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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе:

Трудового Кодекса Российской Федерации;
Закона Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании»;
Закона Российской Федерации  от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закона Пермского края от 3 сентября 2008г. № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МОУ «Гимназия» за счет субвенций из бюджета Пермского края (далее – учреждение).
1.3. Система оплаты труда работников МОУ «Гимназия» г. Александровска Пермского края осуществляется с учетом «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

1.4. Заработная плата работников учреждения  (без учета премий и стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.6. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

1.7. Порядок определения уровня образования, порядок исчисления педагогического стажа работы, а так же перечень должностей, время работы которых засчитывается в педагогический стаж работников образования. Приложения № 1 и № 2. 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда МОУ «Гимназия»
2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края на соответствующий финансовый год и численности учащихся в учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда учреждения (далее ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее – ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Доля базовой части фонда оплаты труда учреждения устанавливается в размере 70% от фонда оплаты труда учреждения:
ФОТб = ФОТоу х 70%

Объем базовой части оплаты труда доводится до учреждения исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается в размере 30% от оплаты труда учреждения:

ФОТст = ФОТоу х 30%

Объем стимулирующей части оплаты труда доводится до учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.
ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда учреждения.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату, директора, заместителей директора, главного бухгалтера, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения и складывается:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп – доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее – ФОТбпп), определяется по формуле:
ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

Дпп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя), устанавливается в размере 70% от базовой части фонда оплаты труда учреждения.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец + ФОТнз, где

ФОТан – фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец – специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации педагогического работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, почетных званий).
ФОТнз – фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

2.6. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего положения.

2.7. Экономия фонда оплаты труда учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

3. Расчет заработной платы работников МОУ «Гимназия»

3.1. Заработная плата работников учреждения состоит из:

3.1.1. заработной платы педагогических работников (учителей), непосредственно осуществляющих учебный процесс;

3.1.2. заработной платы прочих специалистов.

3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученико-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, по согласованию с Советом учреждения.
3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
3.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее ЗППп) определяется следующим образом:

ЗППп = ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1 + А + Ксп + Кстаж + Н)) + Кр + Мо, где

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб/ученико-час), определяется в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан = С/(Ч х Кнед х Сн), 
Сан = 2778,00/(18*4,345*25) (для старшего и среднего звена)

Сан = 2778,00/(20*4,345*25) (для младшего звена)

Сан = 2778,00/(18*4,345*12,5) (индивидуальное обучение для старшего и среднего звена)

Сан = 2778,00/(20*4,345*12,5) (индивидуальное обучение для младшего звена)

где С –базовая сумма в месяц 2778,00 рублей. Базовая сумма может корректироваться в зависимости от лимитов, выделенных учреждению.
При условии индивидуального обучения на дому, ведения педагогической работы в гимназическом классе базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных в следующих размерах.
	Основания для повышения должностных окладов / установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы

	Для индивидуального обучения на дому
	Увеличение должностного оклада минимальной базовой суммы
	Должностной оклад минимальной базовой суммы повышается на 20% учителям, ведущим индивидуальное обучение на дому.
	20%

	Гимназия с 5 по 11 класс
	Увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя
	15%


Ч – количество часов в неделю;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Сн – нормативная наполняемость класса (Сн = 25 человек);

У – фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе;
Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса (Усн = 12,5 человек).

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается полная численность учащихся класса, без деления его по группам. 
Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория
	0,15

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Высшая квалификационная категория
	0,35


Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

	Предмет 
	Размер коэффициента

	Русский язык
	0,15

	Математика
	0,15

	Начальные классы
	0,145

	Иностранный язык
	0,145

	Химия
	0,139

	Физика
	0,139

	Биология
	0,139

	Литература
	0,126

	География
	0,126

	Технология
	0,109

	Обществознание
	0,109

	История
	0,109

	Информатика
	0,109

	Физическая культура
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	Экономика
	0,063

	Черчение
	0,057

	Предметы школьного компонента
	0,054

	Музыка
	0,05

	Право
	0,03

	ИЗО 
	0,027

	Астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

· Наличие государственных форм контроля;

· Использование первоисточников при  подготовке к уроку;

· Подготовка к уроку;

· Проверка письменных работ;

· Подготовка дидактических материалов;

· Заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

· Проведение занятий на открытом воздухе.

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	Более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42


Н – доплаты за почетное звание СССР или Российской Федерации Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия профилю преподавания. Повышающий коэффициент за отраслевые награды – 0,1;
Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 рублей за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьным и районным 
методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 рублей. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости человеко-часа.
3.5. Заработная плата прочих специалистов включает в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.
3.6. Заработная плата прочих специалистов учреждения состоит:

ЗП = ДО + Н + Кв + СЧ, где

ДО – должностной оклад;

Н – надбавки за почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв – компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ – стимулирующая часть, определяется Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия». 

4. Определение размера оплаты труда директора МОУ «Гимназия», заместителей  директора и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата директора учреждения, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад директора учреждения устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения. Конкретный размер устанавливается на начало учебного года ежегодно Приказом Управления образования администрации Александровского муниципального района.

Кратное соотношение должностного оклада руководителя учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала учреждения в зависимости от количества учащихся

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Образовательные учреждения, не имеющие филиалы:

· До 200 учащихся

· От 201 до 500 учащихся

· От 501 до 1000 учащихся

· Свыше 1001 учащихся
	1,60 – 1,75 размера средней заработной платы:

· 1,6

· 1,65

· 1,7

· 1,75


Категория учреждения устанавливается Приказом Управления образования администрации Александровского муниципального района на учебный год в зависимости от количества контингента учащихся по данным отчета ОШ 1 на предстоящий учебный год.

4.3. К основному персоналу учреждения относятся педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс – учитель.

4.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за учебный год, предшествующий учебному году установления должностного оклада директора учреждения.

4.5. При индексации заработной платы работников учреждения в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада директора учреждения.

4.6. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы базовой части заработной платы указанной категории работников за предшествующий учебный год, включая выплаты компенсационнного и стимулирующего характера указанной категории работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора учреждения.
При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

4.7. Размеры должностных окладов заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются директором учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

4.8. Директору учреждения с учетом условий его труда как учителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия».
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются правовыми актами управления образования, приказом начальника управления образования на основании общественного совета при Управлении образования.

4.9. Заместителям директора, главному бухгалтеру с учетом условий их труда директором учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, порядок и условия  назначения выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением  об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия».

4.10. Выполнение преподавательской работы заместителей директора и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия руководителя учреждения.
5. Определение размера должностных окладов специалистов МОУ «Гимназия»
5.1. Размеры должностных окладов специалистов учреждения устанавливаются директором МОУ «Гимназия» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5.2. Размеры должностных окладов:

5.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель, педагог-психолог 2530,00 – 3904,00
Размеры должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530-2644
	2778-2903
	3046-3183

	От 3 до 8
	2644-2789
	2903-3057
	3183-3342

	От 8 до 14
	2789-2957
	3057-3228
	3342-3519

	От 14 до 20
	2957-3149
	3228-3412
	3519-3709

	Более 20
	3149-3341
	3412-3605
	3709-3904


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации
	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Вторая
	3605-3904

	Первая 
	3904-4199

	Высшая
	4199-4527


5.2.2. Размеры должностных окладов учебно - вспомогательного персонала

	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Секретарь-машинистка
	1639-2295

	Бухгалтер
	2295-3341

	Лаборант
	1741-1889


Размеры должностных окладов младшего обслуживающего персонала
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Гардеробщик, сторож, уборщик производственных помещений
	1477-1639


6.Другие вопросы оплаты труда
6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.
6.2. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам учреждения определяются коллективным договором учреждения, директору – правовыми актами управления образования.

6.3. Единовременная материальная помощь может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения.

Приложение № 1

К Положению об оплате труда 

работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Гимназия» города Александровска Пермского края

Порядок определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Требования к уровню образования при установлении должностных окладов предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагог – психолог.
3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4. Преподавателям музыки, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы института культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательном учреждении, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии общеобразовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены директором общеобразовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад.
Приложение № 2

К Положению об оплате труда 

работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Гимназия» города Александровска Пермского края

Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2. В стаж педагогической работы засчитывается:

· Педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях, указанных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 
в которых засчитывается в педагогический 
стаж работников образования
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1. Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские (санатории, клиники, поликлиники, больницы и др.), а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых.
	1. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной части, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы.

	2. Образовательные учреждения высшего профессионального образования.
	2. Профессорско - преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы.

	3. Высшие и средние военные образовательные учреждения.
	3. Работа (служба) на профессорско - преподавательских и преподавательских должностях.

	4. Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности).
	4. Профессорско – преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением.

	5. 1) Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями.
2) Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающихся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве.
	5. 1) Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью со строительством, делопроизводством).
2) Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

	6. Образовательные учреждения РОСТО (ДСААФ) и гражданской авиации.
	6. Руководящий и командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы, методисты, инженеры-летчики-методисты.

	7. Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками.
	7. Воспитатели, педагоги-психологи (психологи), педагоги-организаторы, преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами.

	8. Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы.
	8. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя, начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению) старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога.


